
Gemeinsame Facharztausbildung als Beispiel einer 
erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen
Klinik und Praxis
– Finanzierung, formale Aspekte, weitere 
Ausbildungsmodelle zwischen Klinik und Praxis

Holger Borchers



• Verfahren nach § 75a SGB V seit 7/2016
• Max. 2.000 Stellen/a im ambl. Sektor förderungsfähig
• Vollzeit - 75% Stelle - 50% Stelle
• Förderung über max. 24 Monate
• Unterschiedliche reg. Förderprinzipien

• Feste Kontingente pro Fach
• oder Reihenfolge
• Urologie: ja/nein/vielleicht
• Förderbetrag

• Weiterbildungsermächtigung!
• Ggf. Vorwegbescheid der ÄK
• Formalien: dt. Approbation, Vertrag, etc.
• u. Fristen

Sektorenübergreifende Weiterbildung
- der Weg in die Zukunft?



Fragebogen zu lokalen Kooperationsmodellen im Rahmen der 
gemeinsamen Facharztweiterbildung von Assistentinnen und -
assistenten in Klinik und Praxis 





• Seit wann gibt es Ihre Zusammenarbeit bei der Weiterbildung mit den kooperierenden Vertragsarztpraxen und wie 
viele Assistent*Innen nehmen oder nahmen daran bereits teil?

• Über wie viele Monate erstreckt sich jeweils die Einbindung der Assistent*Innen in den ambulanten 
Versorgungssektor?

• Wie werden in der Zeit des Austausches formale, aber relevante Vertragsstrukturen realisiert?
• Meldung der Tätigkeit eines Assistenten in der FA-Weiterbildung an die KV durch den Vertragsarzt?
• Befristeter Arbeitsvertrag zwischen Praxis und Assistent*In? Können Sie uns evtl. ein anonymisiertes Muster zur 

Verfügung stellen?
• Berufs-Haftpflichtversicherung?
• Bei bundesländerübergreifender Tätigkeit Meldung an das zuständige ärztliche Versorgungswerk?
• Umgang mit dem Vertrag der/des Assistenten*Innen in der Klinik, z.B. Ruhen des Vertrages, unbezahlter Urlaub u.Ä.?
• Wer und in welcher Höhe finanziert die/den Assistent*Innen während der Tätigkeit in der Praxis?
• Gibt es vielleicht weitere Informationen über Ihr Modell, die wir hier nicht erfasst haben, aber aus Ihrer Sicht von 

Interessen sein dürften?

Details



Erhebung Daten in 4/2020
M. Himmler et al.

€

Sektorenübergreifende 
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Schreiben x 17



2020 2021



Ziel: (Anonymisierter) Infopool und Ablegen auf Homepage



• Win-Win Situation
• Kostenneutraler ärztl. Mitarbeiter/Mitarbeiterin
• Verbesserung Weiterbildung, da Kenntnisse in ambl. Urologie
• Bessere Kooperation Klinik - Praxis

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


	�Gemeinsame Facharztausbildung als Beispiel einer erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen�Klinik und Praxis�– Finanzierung, formale Aspekte, weitere Ausbildungsmodelle zwischen Klinik und Praxis
	Sektorenübergreifende Weiterbildung�- der Weg in die Zukunft?
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Details
	Sektorenübergreifende Weiterbildung�- der Weg in die Zukunft?
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

