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Gemeinsame Facharztausbildung als Beispiel einer
erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen

Klinik und Praxis
— Finanzierung, formale Aspekte, weitere
Ausbildungsmodelle zwischen Klinik und Praxis
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Sektorenubergreifende Weiterbildung
- der Weg in die ZUkunft? @ BEDL[IN Becahiping cnes ieeshidungeamicns

gemil §32 Abs.2 52 Nr.d At Z\.

* Verfahren nach § 75a SGB V seit 7/2016
Max. 2.000 Stellen/a im ambl. Sektor forderungsfahig
Vollzeit - 75% Stelle - 50% Stelle

* Forderung liber max. 24 Monate .
» Unterschiedliche reg. Férderprinzipien o e
* Feste Kontingente pro Fach : | -
* oder Reihenfolge
* Urologie: ja/nein/vielleicht g —
* Forderbetrag o D
* Weiterbildungsermachtigung! ——
« Ggf. Vorwegbescheid der AK ::‘“ﬁ{:’::m:mm
* Formalien: dt. Approbation, Vertrag, etc. e

u. Fristen f\ .
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Fragebogen zu lokalen Kooperationsmodellen im Rahmen der
gemeinsamen Facharztweiterbildung von Assistentinnen und -

assistenten in Klinik und Praxis

Gibt es bereits Weiterbildungs-Keoperationen zwischen |hrer Abteilung und urologischen Praxen?

Ol
O Nein

Gibt es bereits Weiterbildungs-Kooperationen zwischen |hrer Abteilung und anderen Kliniken der
gleichen Fachrichtung und/oder Belegarzten?

On
O Nein

Gibt es bereits Weiterbildungs-Kooperationen zwischen Ihrer Abteilung und anderen Kliniken
anderer Fachrichtungen?

Ol
O Nein

Falls Sie eine der 0.g. Fragen mit ,Ja" beantwortet haben: Waren Sie bereit, uns Details tiber Ihr
Kooperationsmodell mitzuteilen?

O
O Nein

Hierzu bendtigen wir einen Ansprechpartner, mit dem wir Kontakt aufnehmen konnen:

Besteht |hrerseits Interesse an einer Weiterbildungs-Kooperation und wiinschen Sie Giber das
Thema informiert zu werden?

Ca

O Nein

Mit vielem Dank fiir |hre Unterstiitzung:

Dr. AW. Schneider Vorstzender AG sektoreniibergreifende facharztliche urologische Versorgung

Prof. Dr. D. Schultz-Lampel Stellv. Vorsitzende AG sektoreniibergreifende facharztliche urologische Versorgung
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Gibt es bereits Weiterbildungs-Kooperationen zwischen lhrer Abteilung und

anderen Kliniken anderer Fachrichtungen?
Einzelwahl, geantwortet 21x, unbeamwortet (v

Antwort Antworten Verhaltnis
* 3 3 143 %
“ Nein 18 B57%
e | I N N N N N
% 5% 10% 15% 20% 25% %% 5% 40% 45% 50% 55% 0% 65% T0% T5% Bl B5% S0% 95% Lo0%

Falls Sie eine der 0.g. Fragen mit ,Ja“ beantwortet haben: Wéren Sie bereit, uns

Details tiber Ihr Kooperationsmodell mitzuteilen?
Einzelwahil, geamwortet 8, unbeantwortet 13x

Antwort Antworten Verhdltnis

® 3 5 62,5 %

¢ Nein 3 3715%
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Details

Seit wann gibt es lhre Zusammenarbeit bei der Weiterbildung mit den kooperierenden Vertragsarztpraxen und wie
viele Assistent*Innen nehmen oder nahmen daran bereits teil?

Uber wie viele Monate erstreckt sich jeweils die Einbindung der Assistent*Innen in den ambulanten
Versorgungssektor?

Wie werden in der Zeit des Austausches formale, aber relevante Vertragsstrukturen realisiert?
Meldung der Tatigkeit eines Assistenten in der FA-Weiterbildung an die KV durch den Vertragsarzt?

Befristeter Arbeitsvertrag zwischen Praxis und Assistent*In? K&nnen Sie uns evtl. ein anonymisiertes Muster zur
Verfligung stellen?

Berufs-Haftpflichtversicherung?

Bei bundeslanderibergreifender Tatigkeit Meldung an das zustandige arztliche Versorgungswerk?

Umgang mit dem Vertrag der/des Assistenten*Innen in der Klinik, z.B. Ruhen des Vertrages, unbezahlter Urlaub u.A.?
Wer und in welcher Hohe finanziert die/den Assistent*Innen wahrend der Tatigkeit in der Praxis?

Gibt es vielleicht weitere Informationen liber Ihr Modell, die wir hier nicht erfasst haben, aber aus lhrer Sicht von

Interessen sein dirften?
@ ) B Sesetcrar {3



Marisegema " mrosepenn csmeseres| 9@ KtOrentibergreifende

§ 75a SGB V oder §75aSGB Voder Weiterbildungsplatze

waw e w2ee | Weiterbildung
- der Weg in die Zukunft?

Kassendrztliche Vereinigung

gemdalt Homepage

bis 2400 € mtl., nur im bis 2400 € mtl., nur im

KR Bamberg KR Bamberg

Erhebung Daten in 4/2020 (\ Deutsche Gesellschaft 1 .-:
M. Himmler et al. DGU & Uasseey. M5
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DGU e.V. | Martin-Buber-Str. 10 | 14163 Berlin

Deutsche Gesellschaft fur Urologie e.V.
Herrn Martin-Buber-StraBe 10 - 14163 Berlin
Dr. med. Norbert Metke
Vorsitzender Ansprechpartnerin: Franziska Engehausen
Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wirttemberg Telefon: +49(0)30 8870833-0
Albstadtweg 11 E-Mail: engehausen@dgu.de
70567 Stuttgart

vorab per Mail an: info@kvbawue.de

Berlin, den 07. Mai 2021

Bedingungen fiir eine Férderung von urologischen Weiterbildungsassistentinnen und
Weiterbildungsassistenten in der Vertragsarztpraxis

Sehr geehrter Herr Dr. Metke,

Schreiben x 17
@U N 2




2020

2021

Finanzielle Férderung Finanzielle Férderung

fiir Urologie nach fiir Urologie nach ~ Gesamt forderféhige
Weiterbild ldtz
Kassenirztliche Vereinigung ~ § 752 SGB V oder § 75a SGB V oder e'_-e i ungsp_a e
durch KV durch KV fiir 2020 gem3R
§75aSGBV

gemdRk Homepage auf telefonische Nachfrage

bis 2400 € mtl., nur im bis 2400 € mtl., nur im

KR Bamberg KR Bamberg

Foérderung
ja/nein Forderbetrag
in€
gemaR schriftlicher

Anfrage

ja
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Deutsche Gesellschaft [
fir Urologie e.V.




Besteht Ihrerseits Interesse an einer Weiterbildungs-Kooperation und wiinschen
Sie Uber das Thema informiert zu werden?

Einzelwahl, geamtwortat 21x, unbeamtwortat Oy

Antwort

Antworten Verhaltnis
® |3 18 857 %
* Nein 3 143%

0% 5% 10% 15% W% 25% 0% 35w A% 45% 50% 55% 60% 65% T% T5% B0%  B5% 90%  95%  100%

Ziel: (Anonymisierter) Infopool und Ablegen auf Homepage

s
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@UI’O'Ogle

* Win-Win Situation

» Kostenneutraler arztl. Mitarbeiter/Mitarbeiterin

* VVerbesserung Weiterbildung, da Kenntnisse in ambl. Urologie
* Bessere Kooperation Klinik - Praxis

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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