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Anhang 1: Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 1 MuSchuG [16,18] Es bietet sich an, dass jede

Klinik diese Vorlage an ihre individuellen Gegebenheiten anpasst.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 1 MuSchuG

Arbeitnehmerin:

ionisierende Strahlen

Klinik:

Gefahrdung Erklarungen, Gesetzliche Grundlagen, SchutzmaRnahmen
Richtlinien

Infektionsgefahr Krankheitserreger kénnen erhalten sein in: Blut und 1. Tragen eines Schutzvisiers
Blutprodukten (Plasma, Serum), Speichel, 2. Tragen (doppelter Indikator-) Handschuhe
Tranenflissigkeiten, sertsen Kérperflissigkeiten, 3. Operative Tatigkeit an nachweislich
Wundexsudaten (Eiter), K6rperausscheidungen (Urin, Hepatitis C, HIV-negativen Patienten.
Stuhl), Kérpergewebe. Die werdende Mutter kann nur Aktueller seronegativer Status: anti-HCV, anti-
dann mit diesen Stoffen oder damit benetzten HIV. Heranziehung von HCV-PCR, HIV RNA zur
Instrumenten, Gerdten oder Oberflichen beschiftigt Kldrung eines nicht eindeutigen Serostatus)
werden, wenn ausreichende Schutz- und Zudem: aktuelle SARS-CoV-2 Richtlinie
HygienemalRnahmen getroffen werden. Den beachten.
Arbeitnehmerinnen sind geeignete personliche
Schutzausriistungen zur Verflgung zu stellen (§8 Bio
Stoffv). Als SchutzmaBnahmen gelten z.B.
Schutzhandschuhe, Schutzbrillen Schutzkleidung,
geschlossene Systeme usw.

Gefdhrdung durch UberwachungsmaRnahmen miissen sicherstellen, dass 1. Die berufliche Strahlenexposition der

der besondere Dosisgrenzwert fiir das ungeborene Kind
von 1 mSv vom Zeitpunkt der Mitteilung der
Schwangerschaft bis zu deren Ende eingehalten und dies
dokumentiert wird (§55 Abs.4 Satz 2 StriSchV bzw. § 31a
Abs. 6 RGV).

Sobald der Strahlenschutzverantwortliche dariiber
informiert wird, dass eine Person, die einer beruflichen
Exposition ausgesetzt sein kann, schwanger ist oder stillt,
hat er dafiir zu sorgen, dass

1. die berufliche Exposition der schwangeren Person
arbeitswochentlich ermittelt wird und

2. die Arbeitsbedingungen der schwangeren oder
stillenden Personen so gestaltet werden, dass eine innere
berufliche Exposition ausgeschlossen ist.

Der Strahlenschutzverantwortliche hat dafir zu sorgen,
dass die ermittelte Exposition der schwangeren Person
unverziiglich mitgeteilt wird. (§69 StriSchV).

werdenden Mutter ist arbeitswéchentlich zu
ermitteln und ihr mitzuteilen (§41 Abs. 5
StriSchV bzw. §35 Abs. 6 R6V). Dosisgrenzwert
fiir das ungeborene Kind von 1 mSv vom
Zeitpunkt der Mitteilung der Schwangerschaft
bis zu deren Ende (§ 55 Abs. 4 Satz 2 StrlSchV
bzw. § 31 Abs.4 Satz 2 RGV)

2. Einsatz eines korpernahen Zweitdosimeters
zur arbeitswéchentlichen Ermittlung der
Strahlenexposition in Gebarmutterhdhe und
wichentliche Mitteilung an die Schwangere.

Verletzungsgefahr

Verletzungsgefahr durch Umgang mit stechenden und
schneidenden Instrumenten.

1. Keine Tatigkeit im beengten Operationsfeld

2. Keine OP-Tatigkeit mit unterbrochener
Sichtkontrolle

3. Einsatz stichsicheren Instrumentariums, wo es
operationstechnisch maglich ist

4. Operative Tatigkeit an nachweislich Hepatitis
C-, HIV-negativen Patienten

5. aktuelle SARS-CoV-2 Richtlinie beachten

Belastung durch
physikalische Einfliisse

Gefahrdung kénnen z.B. durch Larm, elektromagnetische
Felder und psychische Belastungen auftreten. Es ist auf
die sichere Einhaltung der fir alle Personen geltenden
Grenzwerte der ,Verordnung lber elektromagnetische
Felder (26. BImSchV) bzw. der fiir Versicherte geltende
Grenzwert gemdR der berufsgenossenschaftlichen
Vorschrift , Elektromagentische Felder” BGV B11 zu
achten.

Keine Tatigkeiten im Magnetraum (MRT) wahrend
des Betriebs.
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Umgang mit giftigen Verbot der Beschaftigung mit sehr giftigen, giftigen, Narkosen mit geschlossenen Systemen bzw.
und gesundheitsschadlichen oder in sonstiger Weise den ohne Verwendung von Narkosegasen
gesundheitsschddlichen | Menschen chronisch schddigenden Gefahrstoffen, wenn Kein Umgang mit Chemotherapeutika
Gefahrstoffen deren Grenzwert (iberschritten wird. z.B. beim Umgang
mit Chemotherapeutika, Narkosegasen oder
Desinfektionsmitteln (MuSchuG §11).
Kérperliche Belastung Kein regelmaRiges Heben, Halten, Bewegen oder Keine eigenverantwortlichen
Beféirdern von Lasten von mehr als 5kg Gewicht oder Lagerungstatigkeiten.
gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht. Keine stehenden Tatigkeiten > 2 Stunden
Keine Tatigkeiten, bei denen sie nach Ablauf des finften Bereitstellung einer Sitzmoglichkeit
Monats der Schwangerschaft tiberwiegend Einsatz nur bei elektiven und korperlich
bewegungsarm stindig stehen muss, wenn diese Tatigkeit wenig anstrengenden Operationen
taglich vier Stunden liberschreitet. Werdende oder
stillende Mitter diirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder
beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich
gebiickt halten miissen (MuSchG §11 (5)).
Arbeitszeiten - Die Arbeitszeiten von stillenden oder schwangeren Umsetzung der entsprechenden

Frauen diirfen 8,5 Stunden taglich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche nicht tiberschreiten. Nach der taglichen
Arbeitszeit muss eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden gewidhrt werden. Der Arbeitgeber
darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschiftigen. Nach einem behérdlichen
Genehmigungsverfahren, darf die Beschiftigung bis 22
Uhr erfolgen, wenn die Frau sich dazu ausdriicklich bereit
erkldrt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder
stillende Frau an Sonn- und Feiertagen beschaftigen,
wenn sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart und
insbesondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fiir die
schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

- Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Zeit freizustellen,
die zur Durchfiihrung der Untersuchungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft und die wahrend der
ersten zwolf Monate nach der Entbindung zum Stillen
erforderlich ist (MuSchG §4 - §7).

Arbeitszeitregelungen

Einsatz nur bei geplanten, elektiven
Operationen

Kein Einsatz mit Nothilfecharakter
Keine Alleinarbeit, Moglichkeiten zum
Ausruhen, Back-Up

Freistellung fiir Schwangerschafts-
Untersuchungen und zum Stillen

Benachteiligung
verhindern

- .Das Gesetz ermoglicht es der Frau, ihre Beschiiltigung
oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefiihrdung ihrer
Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt
Benachteiligungen wiihrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit entgegen.” (§1, Abs. 1,
Musch(G).

- Rangfolge der Schutzmafnahmen: Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel und
betriebliches Beschaftigungsverbot (MuSchG § 13).

Umegestaltung der Arbeitsbedingungen
soweit maglich

Schriftliche Festlegung der (operativen)
Weiterbildung laut Facharztkatalog
wahrend und nach der Schwangerschaft
im Rahmen von
Weiterbildungsgesprachen nach
Bekanntgabe der Schwangerschaft.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung wurde beriicksichtigt, dass es sich um gut ausgebildete Arztinnen handelt, die
mit den Ubertragungswegen von Infektionskrankheiten prinzipiell vertraut sind. Wir gehen von einem
umsichtigen und vorsichtigen Verhalten der schwangeren Mitarbeiterinnen aus.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde nach den rechtlichen Vorgaben ausgearbeitet. Es bietet sich an, dass jede
Klinik diese Vorlage an ihre individuellen Gegebenheiten anpasst.

Unterschriften:

Ort, Datum

Fachvorgesetzte:r

Schwangere Arbeitnehmerin
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Betriebsarztin/-arzt



